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Procisc¢eni tekst Statuta Hrvatskog centra za potresno inzenjerstvo — interventna sluzba obuhvaca
tekst Statuta Hrvatskog centra za potresno inzenjerstvo — interventna sluzba od 5. listopada 2021. i
Odluku o izmjeni i dopuni Statuta Hrvatskog centra za potresno inzenjerstvo — interventne sluzbe od
7. listopada 2024.

STATUT
HRVATSKOG CENTRA ZA POTRESNO INZENJERSTVO - INTERVENTNA SLUZBA

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom ureduju se odredbe o nazivu i sjedistu, zastupanju, cilievima i podrucjima djelovanja
Udruge sukladno cilievima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, gospodarskim djelatnostima
sukladno zakonu, nalinu osiguranja javnosti djelovanja Udruge, Clanstvu, kategorijama cClanstva,
uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku clanstva, pravima, obvezama i odgovornosti te stegovnoj
odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja popisa €lanova, unutarnjem ustroju Udruge, tijelima Udruge,
njihovu sastavu i nadinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nac¢inu odlu€ivanja i trajanju
mandata te nacinu sazivanja skup$tine u slu€aju isteka mandata, imovini Udruge, nacinu stjecanja i
raspolaganja imovinom te postupku s imovinom u slu¢aju prestanka Udruge, prestanku postojanja
Udruge, izboru i opozivu likvidatora Udruge, nacinu rieSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge
te drugim pitanjima od znacaja za Udrugu.

Naziv Udruge

Clanak 2.
Naziv Udruge glasi: Hrvatski centar za potresno inZenjerstvo — interventna sluzba.
Skraéeni naziv Udruge glasi: HCPI — IS.

Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Croatian Center for Earthquake Engineering — Intervention
service.

Skraceni naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: CCEE — IS.
Sjediste Udruge

Clanak 3.
Sjediste Udruge je u Zagrebu.
Odluku o promjeni sjedista Udruge donosi Upravni odbor Udruge.
Odluku o adresi i promjeni adrese unutar sjediSta Udruge donosi Upravni odbor Udruge.

Zastupanje Udruge
Clanak 4.

Predsjednik i potpredsjednik Udruge zastupaju i predstavljaju Udrugu.

Predsjednik Udruge moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.
Podrugéje djelovanja Udruge
Clanak 5.

Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske i u inozemstvu, sukladno pravnom poretku pojedine
strane drzave.
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Pravnha osobnost Udruge

Clanak 6.

Udruga je neprofitna pravna osoba, upisana u Registar udruga Republike Hrvatske pri nadleznom
upravnom tijelu.

Pecat i znak Udruge

Clanak 7.

Udruga ima pecat okruglog oblika, promjera 3 (tri) centimetra, sa natpisom po obodu koji glasi: ,Hrvatski
centar za potresno inZenjerstvo — interventna sluzba.”

Pecat Cuva i ovlasten ga je koristiti Predsjednik Udruge i drugi €lanovi Udruge koje on ovlasti.

Udruga moze imati znak, Ciji sadrzaj i opis odreduje Upravni odbor, na prijedlog Predsjednika Udruge.

Povezivanje s drugim udrugamai pravnim osobama

Clanak 8.

Udruga se moze uclaniti, udruziti ili na drugi odgovarajuci nacin povezati s doma¢om ili medunarodnom
strukovnhom i drugom organizacijom, udrugom ili drustvom, sve u svrhu unapredenja i razvijanja
djelatnosti Udruge.

Odluku o ¢lanstvu u drugim organizacijama, udrugama i drustvima donosi Skupstina Udruge.

Il. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA UDRUGE SUKLADNO CILJEVIMA | DJELATNOSTI
UDRUGE

Clanak 9.

Udruga je osnovana s ciljevima:

promicanja, razvitka i unapredenja organiziranja i djelovanja inzenjera u interventnim
aktivnostima sustava civilne zastite i pruzanju pomodi tijelima drzavne uprave, tijelima lokalne
i podruéne (regionalne) samouprave i sluzbama za hitne intervencije u odvijanju njihovih
aktivnosti u prirodnim nepogodama, velikim nesre¢éama i katastrofama, na podru&ju Republike
Hrvatske te na podrucju drzava &lanica Europske unije i treih drzava, kad Republika Hrvatska
pruZza medunarodnu pomo¢ drugim zemljama iz podrucja djelovanja Udruge,

edukacije inZenjera za djelovanje u interventnim aktivnostima i pruZanju pomodéi kao operativne
shage u prirodnim nepogodama, velikim nesreCama i katastrofama, u fazama preventive,
odgovora i oporavka te

organiziranja operativne potpore sluzbama za hitne intervencije u prirodnim nepogodama,
velikim nesreCama i katastrofama

promicanja, razvitka i unapredenja aktivnosti upravljanja rizikom od potresa u podrucju
potresnog inZenjerstva.

Clanak 10.

Udruga djeluje na podrucju zastite i spaSavanja te obrazovanja, znanosti i istraZivanja.

Clanak 11.

Djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju ciljevi iz ¢lanka 9. Statuta su:

inZenjerske interventne aktivnosti u situacijama nakon prirodnih nepogoda, velikih nesreca i
katastrofa svih vrsta (potresa, poplava i sli¢no),

organizacija i provedba pregleda ostecenja i uporabljivosti gradevina, te utvrdivanje i procjena
Steta u slu€aju prirodnih nepogoda, velikih nesrec¢a i katastrofa svih vrsta,

sudjelovanje u uspostavi zajedni¢kog digitalnog sustava upravljanja, koordinacije i pra¢enja
rada (GIS platforme i slicno) u situacijama nakon prirodnih nepogoda, velikih nesreca i
katastrofa svih vrsta,
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- suradnja i podrSka operativnim snagama sustava civilne zastite (Hrvatskoj gorskoj sluzbi
spaSavanja, Hrvatskoj vatrogasnoj zajednici i drugim operativhim snagama),

- koordinacija inzenjerskih struka u Republici Hrvatskoj, ukljuuju¢i medusobno nadopunjavanje
u stru¢nim znanjima i vjedtinama u svrhu ostvarenja ciljeva Udruge,

- suradnja sa ustanovama iz sustava visokog obrazovanja, inzenjerskim strukovnim komorama i
udrugama iz Republike Hrvatske iz podrucja djelovanja Udruge,

- organizacija i provedba kontinuirane edukacije i vjezbi iz podrucja djelovanja Udruge, uklju€ujuci
osposobljavanje inzenjera za interventne aktivnosti,

- suradnja sa svim osnivacima Udruge, koordinacija u kori§tenju zajednickih resursa (ljudstvo,
tehnika, materijalni resursi, financiranje i slicno) za funkcioniranje rada Udruge,

- izdavanje knjiga, Casopisa i ostalih publikacija iz podrucja djelatnosti Udruge,

- informiranje javnosti o dogadajima vezanim za aktivnosti Udruge i suradnja s medijima u
situacijama nakon prirodnih nepogoda, velikih nesreca i katastrofa svih vrsta,

- povezivanje i suradnja sa srodnim udrugama i drustvima u Republici Hrvatskoj i izvan nje u
podrucjima djelovanja Udruge,

- sudjelovanje u aktivnostima podizanja svijesti o riziku od potresa i postupanju u slu¢aju potresa,

- pruzanje struéne pomoci kod izrade planskih dokumenata civilne zastite iz podrucja djelatnosti
Udruge,

- provodenje projekata financiranih iz domacih i medunarodnih fondova,

- razvijanje programa medusobne suradnje svih zainteresiranih sudionika u podrucju djelatnosti
Udruge,

- sudjelovanje u viezbama civilne zastite s ciliem podizanja pripravnosti za operativno djelovanje,

- sudjelovanje u formiranju postrojbi civilne zastite za traganje i spaSavanje iz ruSevina i postrojbi
za tehnic¢ko-takticku potporu ¢lanovima iz redova inzenjera i struénjaka gradevinske i tehnicke
struke.

Uz djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, kojima se ostvaruju ciljevi Udruge utvrdeni ovim Statutom,
Udruga obavlja i gospodarske djelatnosti, i to:

- organizacija i provedba pregleda oStecenja i uporabljivosti gradevina, te utvrdivanje i procjena
Steta u sluéaju prirodnih nepogoda, velikih nesrec¢a i katastrofa svih vrsta,

- ostale inZenjerske aktivnosti nakon prirodnih nepogoda, velikih nesreca i katastrofa svih vrsta
(potresa, poplava i sli€¢no) poput organiziranja izgradnje privremenih stambenih i drugih
gradevina i infrastrukture kojima se u kratkom roku uspostavlja privremeno funkcioniranje zivota
na pogodenim podrucjima,

- provodenje strucnih kontrolnih, specijalistickih i multidisciplinarnih pregleda i davanje stru¢nih
misljenja u podrucju potresnog inzenjerstva,

- organizacija i provedba edukacija iz podrudja djelovanja Udruge, uklju€ujuéi osposobljavanje
inZenjera za interventne aktivnosti,

- izdavanje knjiga, Casopisa i ostalih publikacija iz podruéja djelatnosti Udruge.

Clanak 12.

Udruga u svojem djelovanju, sukladno svojim moguc¢nostima, osigurava materijalna sredstva za rad
svojim ¢lanovima.

Materijalna sredstva za rad, njihovi izvori i nacin koriStenja te naknada opravdanih troSkova ¢lanovima
Udruge ureduju se pravilnikom, kojeg donosi Upravni odbor na prijedlog Predsjednika Udruge.

11l. JAVNOST RADA UDRUGE
Clanak 13.
Rad Udruge je javan.

Javnost rada Udruge osigurava se i ostvaruje pravodobnim obavjestavanjem ¢lanova Udruge i javnosti
putem medija i sredstava javnog priop¢avanja.

Clanovi se o radu Udruge obavjestavaju dostavom pisanih materijala, pisanih izvje$éa, izvje$éivanjem
na posebnim skupovima, putem elektronskih medija (Internet stranica Udruge, elektronic¢kom postom)
ili na drugi prikladan nacin.

Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu nazo€iti sjednicama tijela Udruge i izvjeStavati o
njihovom radu.
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Svako tijelo Udruge mozZe svojom odlukom iskljuiti javnost sa svoje sjednice kad raspravlja i odlu€uje
o pitanjima koja predstavljaju sluzbenu ili poslovnu tajnu.

Op¢im aktom koji donosi Upravni odbor odreduje se koje su isprave i podaci poslovna tajna, Cije bi
izno3enije bilo protivno interesima Udruge i njezinim ¢lanovima.

IV. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 14.
Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno.

Clanom Udruge moze postati svaka fizicka i pravna osoba koja je zainteresirana za rad u Udruzi i
pruzanje doprinosa u ostvarivanju cilieva Udruge te prihvaca odredbe Statuta i drugih op¢ih akata
Udruge.

Predstavnika pravne osobe €lanice Udruge imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe, ako
unutarnjim aktom pravne osobe nije propisan drukgiji nagin imenovanja. Clanice Udruge pravne osobe
duzne su pravovremeno obavijestiti Upravni odbor o imenovanim predstavnicima preko kojih nastupaju
kao ¢lanovi Udruge.

Kategorije ¢lanstva u Udruzi su: temeljni ¢lanovi, redovni ¢lanovi, pridruzeni ¢lanovi, po€asni ¢lanovi i
podupiruci ¢lanovi.

Temeljni ¢lanovi imaju sva ¢lanska prava i obveze propisane Statutom, a ¢ine ih osnivaci Udruge i
¢lanovi koji su odlukom Upravnog odbora primljeni u temeljno ¢lanstvo na temelju aktivhog i iznimnog
doprinosa radu Udruge.

Redovni &lanovi imaju €lanska prava i obveze propisane Statutom, a Cine ih osobe koje su odlukom
Upravnog odbora primljene u redovno ¢&lanstvo i aktivno sudjeluju u aktivnostima Udruge radi
ostvarivanja njezinih ciljeva te u skupstini Ispostava izabiru svoje predstavnike u Skup$tini udruge i
kandidate za ¢lanove Upravnog odbora.

Pridruzeni ¢lanovi su osobe koje povremeno i prigodno sudjeluju u aktivnostima Udruge radi
ostvarivanja njezinih ciljeva te u tijelima Ispostava i Stanica, ali nemaju pravo birati niti biti birani u tijela
Udruge, niti imaju obvezu pla¢anja ¢lanarine.

Poc&asni ¢lanovi su osobe koje svojim znanjem i iskustvom mogu bitno pridonijeti radu, razvoju i ugledu
Udruge iz reda akademske zajednice, udruga civilnog drustva, drugih organizacija i lokalne zajednice,
ali nemaju pravo birati niti biti birani u tijela Udruge i nemaju obvezu pla¢anja ¢lanarine. Po&asni ¢lanovi
mogu sudjelovati u radu tijela Udruge u savjetodavnom svojstvu. Polasne ¢lanove na prijedlog
Predsjednika Udruge svojom odlukom odreduje Upravni odbor Udruge.

Podupiru¢i ¢lanovi su osobe koje bitno pridonose ili mogu pridonijeti radu i razvoju Udruge u
financijskom, materijalnom, struénom ili promotivnom pogledu. Podupiruci ¢lanovi nemaju pravo birati,
biti birani u tijela Udruge i ne sudjeluju u radu tijela Udruge, nemaju obvezu plaéanja ¢lanarine, ali imaju
pravo koristiti svoje podupiruée ¢lanstvo u Udruzi u promotivne svrhe.

Prijam u élanstvo
Clanak 15.
Zahtjev za prijam u ¢lanstvo Udruge podnosi se pisanim putem Uredu Udruge, a 0 njemu u roku od 30
dana od dana primitka urednog zahtjeva odluCuje Upravni odbor Udruge. Upravni odbor nije vezan
kategorijom ¢lanstva koja je naznacena u zahtjevu za prijam u €lanstvo, te ovisno o utvrdenom programu

rada Udruge odlucuje o kategoriji Clanstva u koju ¢e kandidat biti primljen.

U zahtjevu za prijam u ¢lanstvo Udruge kao podupiru¢eg ¢lana obvezno se navodi na koji ¢e nacin
(financijski, materijalni, stru¢ni ili promotivni) kandidat pridonijeti radu i razvoju Udruge.
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Clanom Udruge postaje se upisom u Popis &lanova, koji vodi Ured Udruge, a na temelju odluke
Upravnog odbora, o ¢emu se ¢lanu izdaje odgovarajuci akt.

Da bi postao ¢lanom Udruge, kandidat je duzan ispuniti pristupnicu i potpisati izjavu kojom prihvaca
Statut Udruge, Eti¢ki kodeks Udruge i druge opée akte Udruge, a kandidat za temeljnog i redovnog
¢lana i obvezu placanja Clanarine.

Udruga sa svakim podupiru¢im ¢lanom sklapa ugovor o pristupanju u ¢lanstvo, kojim podupiruéi ¢lan
preuzima obvezu davanja stvari, usluga ili placanja potpore u novcu, opremi i drugim stvarima, u
odredenom obliku i ugovorenom roku.

Na temelju prethodnog miSljenja Predsjednika Udruge i izvjeS¢a Ureda Udruge o doprinosu i
zalaganjima ¢lana Udruge u obavljanju aktivnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge, odlukom Upravnog
odbora moze se mijenjati kategorija ¢lanstva za ¢lanove Udruge, uz njihovu obvezu da prihvate prava i
obveze odnosne kategorije Clanstva.

Clanarina
Clanak 16.
Visinu godiSnje ¢lanarine odreduje svojom odlukom Skupstina Udruge.

Clanarina dospijeva do 30. lipnja za tekuéu godinu.

Prava ¢lanova
Clanak 17.

Temeljni ¢lanovi Udruge imaju neposredno pravo birati i biti birani u tijela Udruge, sudjelovati u radu
Udruge i njezinih tijela, davati prijedloge i misljenja tijelima Udruge, te biti obavijeSteni o radu Udruge i
ostvarenju njezinih ciljeva.

Redovni ¢lanovi Udruge imaju pravo birati i biti birani u tijela Ispostava i Stanica i sudjelovati u njihovom
radu, te birati i biti birani za predstavnike redovnog ¢lanstva u Skupstini Udruge i kandidate za izbor
¢lanova Upravnog odbora Udruge u skladu sa Statutom, sudjelovati u radu Udruge i njezinih tijela, davati
prijedloge i miSljenja tijelima Udruge, te biti obavijeSteni o radu Udruge i ostvarenju njezinih ciljeva.

Pridruzeni i po€asni ¢lanovi imaju sva prava iz stavka 1. i 2. ovog ¢&lanka, osim prava birati i biti birani u
tijela Udruge i u tijela Ispostava i Stanica.

Podupiruéi ¢lanovi imaju sva prava iz stavka 1. i 2. ovog Clanka, osim prava birati i biti birani u tijela
Udruge i tijela Ispostava i Stanica i sudjelovanja u radu tijela Udruge i u tijelima Ispostava i Stanica.

Clanovi Udruge imaju pravo na dobivanje savjeta o svim pitanjima iz djelokruga Udruge, dobivanje
reference za uspjeSno obavljene aktivnosti za Udrugu, te legitimitet ¢lana Udruge kroz koristenje prava
da u svom profesionalnom djelovanju koriste oznaku ,€lan Hrvatskog centra za potresno inZzenjerstvo —
interventne sluzbe.”

Clanovi Udruge imaju pravo predstavljati se kao &lanovi Udruge i koristiti reference za aktivnosti Udruge
u kojima su sudjelovali, i to na nacin koji ne Steti ugledu i dobrom glasu Udruge.

Clanovi Udruge imaju pravo na osiguranje od odgovornosti i osiguranje od posljedica nesretnog sluéaja
tijekom obavljanja aktivnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge. Odluku o izboru osiguravatelja i
osiguranim rizicima donosi Upravni odbor prema raspolozivim materijalnim sredstvima Udruge.

Obveze ¢lanova
Clanak 18.
Obveze ¢lanova Udruge su:

- pridrzavati se Statuta Udruge, Etickog kodeksa i drugih opcih akata Udruge, te odluka tijela
Udruge,
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- pridrzavati se opéepriznatih etiCkih normi i pravila struke,

- postivati zakonske propise iz podrucja djelovanja Udruge,

- aktivno sudjelovati u aktivnostima Udruge,

- u aktivnostima koje provodi Udruga ponasati se odgovorno i moralno,
- Cuvati i podizati ugled Udruge,

- izvrSavati preuzete obveze u okviru aktivnosti i djelatnosti Udruge.

Osim obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka, temeljni i redovni ¢lanovi imaju i obvezu pla¢anja ¢lanarine.

U slu€aju potrebe za inzenjerskim interventnim aktivhostima zbog izvanrednih dogadaja, odnosno u
situacijama nakon prirodnih nepogoda, velikih nesreca i katastrofa svih vrsta (potresa, poplava i slicno),
¢lanovi Udruge se obvezuju biti pripravni, s ciliem ostvarenja ciljeva Udruge. Vrste pripravnosti ¢lanova
Udruge te uvjeti pod kojima se nalazu ¢lanovima Udruge, kao i druga pitanja u vezi sa pripravnosti
¢lanova Udruge, ureduju se posebnim Pravilnikom, kojeg na prijedlog Ispostave ili Stanice donosi
Upravni odbor, uz naknadno odobrenje Skupstine koje se daje na prvoj iducoj redovnoj sjednici
Skupstine.
Prestanak ¢lanstva u Udruzi
Clanak 19.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
- dobrovoljno, na temelju pisane izjave o istupanju iz ¢lanstva,
- odlukom Skupstine Udruge o prestanku djelovanja Udruge,
- nepla¢anjem Clanarine za razdoblje od tri godine,
- iskljuéenjem iz ¢lanstva,
- smréu ¢lana fizicke osobe, odnosno prestankom ¢lanice pravne osobe.
Istupanje iz ¢lanstva
Clanak 20.
Svaki ¢lan moze dobrovoljno istupiti iz lanstva.
Izjava o istupanju iz ¢lanstva podnosi se Upravnom odboru, putem Ureda Udruge, u pisanom obliku.
Istupanje iz ¢lanstva je moguce uz otkazni rok od tri mjeseca, pod uvjetom da su plaéene sve Clanarine
do dana podnoSenja zahtjeva za istupanjem iz €lanstva i vracena sva sredstva koja su €lanu stavljena
na raspolaganje za provodenje aktivnosti i obavljanje djelatnosti Udruge.
Neplaé¢anje €lanarine

Clanak 21.

Temeljnom i redovnom ¢lanu Udruge Elanstvo prestaje bez posebne odluke ako do dospije¢a ne plati
¢lanarinu za razdoblje od tri godine.

Isklju€enje iz €lanstva
Clanak 22.

Odluka o iskljuéenju iz Clanstva se donosi ako €lan svojim djelovanjem znatno oteZava ostvarivanje
cilieva i djelatnosti Udruge te pocini osobito teSke povrede duznosti i ugleda ¢lana Udruge.

Odluku o isklju¢enju ¢lana iz Udruge donosi Predsjednik Udruge. Iskljuéeni ¢lan ima pravo u roku od 15
dana, raCunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Upravnom odboru.

Upravni odbor je duzan rijesiti zalbu u roku od 30 dana raCunajuci od dana dostave zalbe. Odluka
Upravnog odbora o isklju¢enju iz ¢lanstva je konaéna.

Stegovna odgovornost ¢lanova

Clanak 23.
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Clanovi Udruge stegovno odgovaraju zbog povrede duznosti i ugleda.

Clanovi udruge pravne osobe stegovno odgovaraju za povrede duznosti i ugleda koje su poginile fizicke
osobe koje ih predstavljaju ili za koje odgovaraju.

Stegovni postupak provodi Predsjednik Udruge, protiv Cije odluke prijavljeni ¢lan ima pravo zalbe
Upravnom odboru, i to u roku od 15 dana od dana dostave odluke. Upravni odbor je duzan rijesiti Zalbu
u roku od 30 dana ra¢unajuci od dana dostave zZalbe. Odluka Upravnog odbora o zalbi je konacna.

Povredom duznosti i ugleda ¢lana Udruge smatra se:
- ako postupa protivho zakonima Republike Hrvatske, Statutu Udruge i drugim opc¢im aktima
Udruge,
- ako neopravdano ne ispunjava svoje duznosti kao ¢lan Udruge,
- ako svojim radnjama, propustima ili ponasanjem $teti ugledu Udruge,
- ako svojim ponasanjem iz privatne sfere Steti ugledu ili naru$ava ugled Udruge.

Za povredu duznosti i ugleda iz stavka 4. ovog ¢lanka ¢lanu Udruge Predsjednik moze izreci sljedeée
stegovne mjere:

- opomenu,

- suspenziju u trajanju od 3 mjeseca do godine dana,

- isklju€enje iz ¢lanstva.

Priizboru vrste i mjere stegovne mjere, vodit e se racuna o okolnostima koje utje€u da stegovna mjera
po vrsti i mjeri bude lak3a ili teza (olakotne i otegotne okolnosti), a osobito o tezini povrede Statuta i
drugih op¢ih akata Udruge te ugleda Udruge, pobudama iz kojih je povreda duznosti i ugleda ¢lana
podinjena, stupnju povrede obveza ¢lanova, nacinu pocinjenja i skrivljenim u€incima povrede duznosti i
ugleda, prijaSnjem ponasanju prijavljenog ¢lana i njegovom ponaS$anju nakon pocinjene povrede
duznosti i ugleda.

Popis ¢lanova
Clanak 24.

Popis Clanova vodi se elektroni¢ki i sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom
identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja (za fizicke osobe), podatke o stru¢noj spremi (za ¢lanove
fizicke osobe i predstavnike Clanica pravnih osoba), kategoriji ¢lanstva i datumu pristupanja Udruzi, te
datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim &lanovima i nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.

V. UNUTARNJI USTROJ UDRUGE

Ustrojstveni oblici - Ispostave i stanice

Clanak 25.

Na podrucju Republike Hrvatske Udruga se ustrojava putem podrucnih tijela, koja na regionalnoj i
lokalnoj razini u skladu s aktima Udruge obavljaju djelatnosti Udruge radi postizanja njezinih ciljeva.

Podruéna tijela Udruge su Ispostave i Stanice, koje nemaju pravnu osobnost. U slu€aju organizacijskih
potreba, Skupstina moZe odlugiti o osnivanju pravnih osoba s ciljem djelovanja na regionalnog i lokalnoj
razini.

Ispostave se organiziraju u Zagrebu, Rijeci, Splitu i Osijeku. Ispostave se po potrebi mogu organizirati i
u drugim sjedistima jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave, o ¢emu odlu¢uje Skupstina Udruge.

Stanice se organiziraju u gradovima i opéinama, osobito onima koje su pogodene potresom ili drugom

katastrofom ili postoji opasnost ili rizik od potresa ili drugih katastrofa, o ¢emu odluéuje Upravni odbor,
uz naknadno odobrenje Skupstine Udruge, koje se daje na prvoj iducoj sjednici Skupstine.
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O teritorijalnom ustroju, izboru gradova i mjesta u Republici Hrvatskoj za Ispostave i Stanice te
organiziranju Ispostava i Stanica, kao i uvjetima za njihovo osnivanje, djelovanje i ukidanje, Skupstina
¢e u roku od godine dana od osnivanja Udruge donijeti poseban pravilnik.

Clanak 26.

Svi ¢lanovi Udruge iz kategorije temeljnih i redovnih ¢lanova Udruge sa prebivalistem ili sjediStem na
podrucju Ispostave ¢ine Skupstinu Ispostave na kojoj imaju pravo glasa.

Skupstina Ispostave nije tijelo Udruge ve¢ organizacijski oblik putem kojeg ¢lanovi Udruge odlu€uju o
pitanjima iz nadleznosti Ispostava.

Skupstina Ispostave odlu€uje pravovaljano ako je nazo&na vecina temeljnih i redovnih ¢lanova Udruge
s prebivalistem ili sjediStem na podrucju Ispostave, a odluke u obliku zaklju¢aka donosi obi¢nom
vecinom glasova.

Skupstina Ispostave:

- predlaze Upravnom odboru Udruge program rada i plan aktivnosti Ispostave, ovisno o
potrebama na terenu,

- predlaze Upravnom odboru Udruge financijski plan Ispostave za sljedec¢u kalendarsku godinu i
izvjeS¢e o poslovanju i izvrSenju financijskog plana Ispostave za proslu kalendarsku godinu,

- utvrduje potrebe Ispostave za poslovnim prostorijama, administrativnim osobljem, uredskom
opremom, zastithom i drugom opremom, gradevinskim materijalima, tehni¢kim i transportnim
sredstvima i drugim sredstvima za rad i o tome izvjeStava Upravni odbor Udruge,

- bira voditelja i zamjenika voditelja Ispostave iz reda temeljnih ¢lanova Ispostave na mandat od
4 godine, uz mogucnost reizbora,

- bira po ¢etiri predstavnika redovnih ¢lanova Ispostave na mandat od Cetiri godine u Skupstini
Udruge te kandidate za izbor ¢lanova Upravnog odbora Udruge iz reda redovnog €lanstva, pri
¢emu su izabrani oni koji tajnim glasovanjem dobiju najveci broj glasova.

Voditelj i zamjenik voditelja Ispostave moZe biti diplomirani inZenjer tehnicke struke s radnim iskustvom
od najmanje 5 godina i potrebnim organizacijskim vjeStinama. Voditelj Ispostave:

- predstavlja Ispostavu,

- organizira i saziva sastanke SkupS$tine Ispostave, kada se za time ukaze potreba, a najmanje
jednom godisnje,

- koordinira sve aktivnosti Udruge na podrucje Ispostave,

- izvjeStava Clanove Ispostave o radu i odlukama drugih Ispostava te Skupstine i Upravnog
odbora Udruge,

- uspostavlja kontakt i suradnju sa predstavnicima lokalnih hitnih interventnih sluZbi na podrudju
svojeg djelovanja, predstavnicima jedinica lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave i
utvrduje procedure za hitna postupanja iz podrucja djelovanja Udruge,

- uspostavlja kontakt i suradnju s predstavnicima lokalne i podru€ne (regionalne) vlasti,

- zaduzuje i organizira Cuvanje i skladidtenje opreme, materijala, tehnickih i transportnih
sredstava.

Zamjenik voditelja Ispostave zamijenjuje voditelja Ispostave u slu€aju njegove kraée odsutnosti ili
sprijeCenosti, i to u svim aktivnostima.

Clanak 27.

Svi €lanovi Udruge iz kategorije temeljnih i redovnih ¢lanova Udruge sa prebivalistem ili sjedistem na
podrudju Stanice €ine Skupstinu Stanice na kojoj imaju pravo glasa.

Skupstina Stanice nije tijelo Udruge ve¢ organizacijski oblik putem kojeg ¢€lanovi Udruge odlu€uju o
pitanjima iz nadleznosti Stanica.

Skupstina Stanice odlucuje pravovaljano ako je nazo€na vecina temeljnih i redovnih ¢lanova Udruge s
prebivalis§tem ili sjediStem na podrucju Stanice, a odluke u obliku zaklju¢aka donosi obi€nom veéinom
glasova.

Skupstina Stanice:
- utvrduje potrebe za djelovanjem Udruge na terenu i predlaze Upravnom odboru Udruge
program rada i plan aktivnosti Stanice uz prijedlog proraduna za pojedine aktivnosti Stanice,
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- utvrduje potrebe Stanice za poslovnim prostorijama, administrativnim osobljem, struénim
osobljem, uredskom opremom, zastitnom i drugom opremom, gradevinskim materijalima,
tehnickim i transportnim sredstvima i drugim sredstvima za rad i o tome izvjeStava Upravni
odbor Udruge,

- bira voditelja i zamjenika Stanice iz reda temeljnih ¢lanova Stanice na mandat od 4 godine, uz
mogucnost reizbora.

Voditelj i zamjenik voditelja Stanice moze biti diplomirani inZenjer tehnicke struke s radnim iskustvom
od najmanje 5 godina i potrebnim organizacijskim vjestinama. Voditelj Stanice:

- predstavlja Stanice,

- organizira i saziva sastanke SkupS$tine Stanice, kada se za time ukaze potreba, a najmanje
jednom godiSnje,

- koordinira sve aktivnosti Udruge na podrugju Stanice,

- izvjeStava Clanove Stanice o radu i odlukama drugih Stanica te Skupstine i Upravnog odbora
Udruge,

- uspostavlja kontakt i suradnju sa predstavnicima hitnih interventnih sluzbi na podrucju svojeg
djelovanja i predstavnicima jedinica lokalne samouprave, te utvrduje procedure za hitha
postupanja iz podrucja djelovanja Udruge,

- uspostavlja kontakt i suradnju s predstavnicima lokalne vlasti,

- zaduzuje i organizira Cuvanje i skladistenje opreme, materijala, tehni¢kih i transportnih
sredstava.

Zamjenik voditelja Stanice zamjenjuje voditelja Stanice u sluCaju njegove krace odsutnosti ili
sprijeCenosti, i to u svim aktivnostima.

VI. TIJELA UDRUGE
Clanak 28.

Tijela udruge Hrvatski centar za potresno inZzenjerstvo — interventna sluzba su:
- Skupétina,
- Predsjednik i Potpredsjednik Udruge,
- Upravni odbor,
- Nadzorni odbor,
- Ured Udruge.

Clanak 29.

Predsjednik i Potpredsjednik Udruge, ¢lanovi Upravnog i Nadzornog odbora, te voditelj Ureda Udruge
imaju pravo na naknadu za svoj rad, u visini koja se odreduje odlukom Skup$tine Udruge.
Skupstina

Clanak 30.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja radom i poslovanjem Udruge.

Skupstinu Udruge Cine svi temeljni €lanovi i izabrani predstavnici redovnih ¢lanova Udruge.
Clanak 31.

Skupstina Udruge:
- donosi Statut Udruge, njegove izmjene i dopune te druge opce akte odredene Statutom,
- utvrduje politiku rada Udruge i daje smjernice za djelovanje Udruge te rad Ispostava i Stanica,
- usvaja program rada Udruge
- usvaja godisnji plan rada i financijski plan za slijede¢u kalendarsku godinu i izvjeSc¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,
- usvaja godisnje financijsko izvjesée,
- birairazrjeSava Predsjednika i Potpredsjednika,
- birairazrjeSava ¢lanove Upravnog odbora,
- birairazrjeSuje ¢lanove Nadzornog odbora,
- imenuje i opoziva likvidatora Udruge,
- odlu€uje o visini Elanarine za temeljne i redovne ¢lanove Udruge,
- odluduje o promjeni ciljeva i djelatnosti te gospodarskih djelatnosti,
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- odluéuje o ¢lanstvu Udruge u drugim organizacijama, udrugama i drustvima te drugim oblicima
povezivanja Udruge s drugim subjektima,

- odluduje o prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Udruge u slu€aju prestanka rada
Udruge,

- donosi odluku o statusnim promjenama,

- odluéuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge.

Po potrebi Skupstina moze, na prijedlog Upravnog odbora, osnivati stru¢ne odbore za djelovanje na
pojedinim struénim podruc¢jima. Odluku o sastavu i imenovanju ¢lanova struénih odbora i njihovim
zadaéama donosi Skupstina, kojoj stru¢ni odbor podnosi izvje$¢e o svom radu.

Clanak 32.
Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna.
Redovne sjednice skupstine odrzavaju se najmanje jednom godisSnje, a izvanredne prema potrebi.

Izborna sjednica skup$tine odrzava se svake Cetiri godine ili i u kraéim vremenskim razmacima zbog
prestanka mandata Predsjedniku i Potpredsjedniku Udruge ili E&lanovima Upravnog i Nadzornog odbora
koji onemogucava rad tih tijela. Na izbornoj sjednici skupstine izabiru se Predsjednik i Potpredsjednik
Udruge te ¢lanovi Upravnog i Nadzornog odbora za idu¢e mandatno razdoblje i daje razrjeSnica njihovim
dotadasnjim ¢lanovima. Liste kandidata za Predsjednika i Potpredsjednika Udruge te ¢lanove Upravnog
odbora i Nadzornog odbora Izbornoj skupstini predlaze aktualni Upravni odbor. Liste kandidata za
Predsjednika i Potpredsjednika Udruge te ¢lanove Upravnog odbora i Nadzornog odbora priprema Ured
Udruge temeljem zaprimljenih kandidatura, koje se predaju na poziv koji se koji se raspisuje najkasnije
mjesec dana prije dana odrzavanja izborne sjednice. Izbori za Predsjednika i Potpredsjednika Udruge
te ¢lanove Upravnog odbora i Nadzornog odbora su tajni, a izabrani su oni kandidati koji dobiju najveci
broj glasova.

Sjednice Skupstine odrzavaju se u Zagrebu ili drugom mjestu koji na prijedlog Predsjednika Udruge
odredi Upravni odbor.

Sjednice Skupstine se mogu odrzavati i elektronicki, o ¢emu se sastavlja poseban zapisnik, te
koriStenjem sredstava za komunikaciju na daljinu ili internetskih platformi.

Clanak 33.

Sjednicu Skupstine saziva Predsjednik Udruge, a u slu€aju njegove sprijeCenosti Potpredsjednik
Udruge, odnosno u slu€aju i njegove sprijeCenosti ¢lan Upravnog odbora kojeg Predsjednik Udruge
odredi.

Predsjednik Udruge je duZan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraZi najmanje jedna trecina ¢lanova
Skupstine. U zahtjevu za sazivanje SkupStine predlagatelji obavezno predlazu dnevni red. Ako
Predsjednik ne sazove sjednicu u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva, sjednicu ¢e sazvati
predlagatelj.

Poziv za sjednicu Skupstine upucuje se ¢lanovima Skupstine najkasnije 15 (petnaest) dana prije dana
odrzavanja sjednice.

Poziv za izvanrednu sjednicu Skupstine upuéuje se ¢lanovima Skupstine najkasnije 8 (osam) dana prije
dana odrzavanja sjednice.

U pozivu za sjednicu Skupstine treba naznaditi prijedlog dnevnog reda sjednice, mjesto njezina
odrZzavanja i vrijeme pocetka rada.

Uz poziv za sjednicu Skupstine, ¢lanovima Skupstine se dostavljaju svi materijali pripremljeni za
Skupstinu, i to putem elektroni¢ke poste.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, sjednicu Skup$tine saziva zadnja osoba koja je u Registar

udruga Republike Hrvatske upisana kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge ili najmanje jedna
trec¢ina redovnih ¢lanova Udruge koji su upisani u Popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima Udruge.
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Clanak 34.

Svaki temeljni ¢lan Udruge u Skupstini ima jedan glas. Redovni &lanovi sudjeluju u Skupstini preko
izabranih predstavnika, pri ¢emu svaki izabrani predstavnik redovnih ¢lanova ima jedan glas.

Na sjednici Skupstine, prije poCetka rada, zapisnic¢ar utvrduje i verificira ukupni broj raspolozivih glasova
Skupstine i ukupni broj glasova prisutnih ¢lanova Skupstine.

Poslovnikom o radu Skupstine ureduje se ustrojstvo radnih tijela, te nacin vodenja i rada Skupstine
Udruge.

Clanak 35.
Skupstina odlu€uje pravovaljano ako je nazo¢na vecina svih ¢lanova Skupstine. Ako sjednici Skupstine
u zakazano vrijeme ne pristupi najmanje vecina svih ¢lanova Skupstine, pocetak rada Skupstine se
odgada za 30 (trideset) minuta i tada Skupstina mozZe donositi pravovaljane odluke veéinom glasova
nazoc¢nih ¢lanova Skupstine.

Za donoSenje odluka o promjeni Statuta i prestanku Udruge potrebna je nazoénost vecine svih ¢lanova
Skupstine.

Skupstina odluke donosi ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova, osim ako ovim Statutom nije drugacije
odredeno.

Odluke o promjeni Statuta i prestanku Udruge Skupstina donosi dvotreéinskom vecéinom glasova
nazocnih ¢lanova Skupstine.

Clanak 36.

Sjednicom Skupstine predsjedava Predsjednik Udruge, a u slu€aju njegove sprije¢enosti ili odsutnosti
Potpredsjednik Udruge.

U slu€aju njihove odsutnosti Skupstina ¢e na pocetku sjednice javnim glasanjem odrediti osobu koja ¢e
predsjedavati sjednicom.

Clanak 37.

O sjednici Skupstine vodi se zapisnik, u koji se moraju sazeto unijeti odluke i zaklju&ci, te rezultati izbora
i glasovanja.

Zapisnik vodi zapisni€ar kojeg Skupstina bira na po¢etku svake sjednice.
Sjednice Skupstine se snimaju uredajem za tonsko i video snimanje i pohranjuju u arhivu Udruge.

Zapisnik sa sjednice Skupstine se dostavlja svim ¢lanovima Udruge, i to putem elektroni¢ke poste, te
se trajno Cuva u arhivi Udruge.

Predsjednik i Potpredsjednik Udruge
Clanak 38.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od &etiri godine uz mogucnost reizbora i
ogranienje na dva uzastopna mandata.

Predsjednik Udruge ujedno je i Predsjednik Upravnog odbora i Skupstine Udruge.
Predsjednik Udruge osigurava pravilan i zakonit rad Udruge.

Predsjednik Udruge za svoj rad odgovara Skup$tini Udruge.
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Clanak 39.

Predsjednik Udruge:

- zastupa i predstavlja Udrugu,

- odgovara za zakonitost rada Udruge,

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine,

- provodi odluke i zakljuCke tijela Udruge

- saziva sjednice, predsjedava i rukovodi radom Skupstine Udruge,

- saziva i predsjedava sjednicama Upravnog odbora,

- brine se za izvrSavanje odluka Skupstine i postivanje odredaba Statuta,

- podnosi izvjeS¢a o svom radu Skupstini Udruge,

- odgovoran je za podno$enje SkupS$tini Udruge prijedloga godiSnjeg financijskog izvjesc¢a,

- odgovoran je za financijsko poslovanje Udruge,

- podnosi izvjeStaje o materijalno-financijskom poslovanju Udruge Skupstini Udruge i Upravnom
odboru,

- usmjerava, odobrava i nadzire troSenje sredstava u skladu s odlukama Upravnog odbora i
Skupstine Udruge,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom upravnom tijelu koji vodi
Registar udruga,

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za radun Udruge,

- brine se 0 upoznavanju javnosti s radom Udruge,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i op¢im aktima Udruge.

Clanak 40.

U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjednika Udruge u svim poslovima zamjenjuje Potpredsjednik
Udruge, koji obavlja i druge poslove koje mu povjeri Predsjednik Udruge.

Podpredsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od ¢&etiri godine, uz moguénost reizbora i
ograni¢enje na dva uzastopna mandata.

Upravni odbor Udruge
Clanak 41.

Upravni odbor je izvrSno kolektivno tijelo Udruge koje upravlja radom i poslovanjem Udruge i najvie je
tijelo upravljanja izmedu dviju sjednica Skupstine, a bira ga Skupstina Udruge.

Upravni odbor koordinira i provodi program rada Skupstine izmedu dvije sjednice Skupstine Udruge.

Upravni odbor odgovara Skupétini za svoj rad.

Clanak 42.

Upravni odbor:

- utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnose Skupstini na razmatranje i
prihvacanje,

- utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planova rada,

- brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstina Udruge,

- upravlja imovinom Udruge,

- podnosi izvjeS¢a o radu Udruge Skupstini,

- podnosiizvjeS¢a o svom radu Skupstini,

- predlaze odluke, zakljucke i stajalista te daje misljenja o pitanjima o kojima raspravlja Skupstina,

- predlaze Dnevnired Skupstine,

- utvrduje i predlaze Skupstini kandidate za izbore u tijela Udruge,

- predlaze Skupstini odluke o teritorijalnom ustroju Ispostava i Stanica Udruge, u skladu s op¢im
aktima Udruge,

- predlaZze Skupstini osnivanje stru¢nih odbora za djelovanje na pojedinim stru¢nim podrucjima,
njihov sastav i djelokrug poslova,

- imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,
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- brine se o0 upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge,

- odlu€uje o primitku u Elanstvo i kategoriji ¢lanstva,

- donosi odluku o proglasenju po€asnih €lanova, te o jubilarnim priznanjima za rad u Udruzi,
- odlu€uje o zalbi u stegovnim postupcima,

- odlu€uje o zalbi protiv odluke o isklju€enju ¢lana iz Udruge,

- utvrduje programe obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja ¢lanova Udruge,

- odlu€uje o organizaciji obavljanja administrativnih i stru¢nih poslova Udruge,

- odluéuje o angaziranju i zapoSljavanju administrativnog i stru¢nog osoblja Udruge,

- rjeSava sporove i sukob interesa unutar Udruge,

- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

Clanak 43.
Upravni odbor ima 11 (jedanaest) ¢lanova.

Upravni odbor ¢ine Predsjednik Udruge, koji je prema polozaju predsjednik Upravnog odbora,
Potpredsjednik Udruge te 9 (devet) ¢lanova koje bira Skupstina Udruge.

Devet ¢lanova Upravnog odbora iz svojih redova tajnim glasovanjem bira Skupstina Udruge.

Skupstina moze odluciti da se ¢lanovi Upravnog odbora biraju po regionalnom, strukovnom ili drugom
klju€u, o €emu donosi odluku prije izbora.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine, uz moguénost reizbora.
Upravni odbor ostaje na duznosti do izbora novog.
Clanak 44.

Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednik Udruge, koji ih moze sazvati u svako doba. Upravni odbor
sastaje se redovito, a najmanje Cetiri puta godisnje.

Upravni odbor sastaje se na poziv Predsjednika Udruge po ukazanoj potrebi, a sjednice se mogu
odrzavati i koriStenjem sredstava za komunikaciju na daljinu (telefonski, putem video poziva,
elektronike poste ili na drugi prikladan nacin), o ¢emu se sastavlja poseban zapisnik.

U pozivu za sjednicu Upravnog odbora mora biti naznadeno mijesto i vrijeme odrzavanja, nacin
odrZavanja te Dnevni red sjednice.

Upravni odbor moZe donositi pravovaljane odluke ako je sjednici nazo€na veéina ¢lanova Upravnog
odbora.

Odluke Upravnog odbora se donose veéinom glasova nazo€nih €lanova, pri Eemu svaki €lan ima jedan
glas.
Nadzorni odbor Udruge
Clanak 45.

Nadzorni odbor je kontrolno tijelo koje nadzire i prati rad Udruge, osobito u primjeni vazecih propisa i
opc¢ih akata Udruge, te u vezi s financijskim i materijalnim poslovanjem i radom Udruge.

Nadzorni odbor odgovara Skupstini za svoj rad.
Clanak 46.
Nadzorni odbor:
- nadzire pravilnost primjene propisa, Statuta i drugih op¢ih akata Udruge,

- upoznaje Upravni odbor Udruge sa stanjem nadenim pregledom i nadzorom,
- podnosi izvjeStaj o radu Skupstini Udruge.
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Clanak 47.

Nadzorni odbor ima pet ¢lanova, koje iz reda inZenjerskih strukovnih komora kao redovnih lanova
tajnim glasovanjem bira Skupstina Udruge.

Clanovi drugih tijela Udruge ne mogu biti ¢lanovi Nadzornog odbora.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje 4 godine, uz mogucénost reizbora.
Predsjednika Nadzornog odbora biraju €lanovi iz svojih redova na prvoj sjednici.

Clanak 48.
Sjednicu Nadzornog odbora saziva predsjednik prema vlastitoj ocjeni, na zahtjev ostalih ¢lanova tog
Odbora ili na zahtjev Predsjednika Udruge, najmanje tri ¢lana Upravnog odbora ili prema prijedlogu
pojedine Ispostave ili Stanice Udruge.
Sjednice se odrzavaju najmanje dvaput godis$nje.
Na sjednice Nadzornog odbora obvezno se poziva Predsjednik Udruge, odnosno u slu¢aju njegove
sprijeCenosti Potpredsjednik Udruge, radi davanja potrebnih obavijesti i eventualnih pojasnjenja. Na
sjednicu Nadzornog odbora mogu se pozvati i drugi ¢lanovi Udruge, odnosno njihovi predstavnici,

ovisno o predvidenom dnevnom redu sjednice.

Nadzorni odbor moze donositi pravovaljane odluke ako je sjednici nazo¢na vecina ¢lanova Upravnog
odbora.

Odluke Nadzornog odbora se donose veéinom glasova svih ¢lanova, pri éemu svaki ¢lan ima jedan
glas.

Clanak 49.
Nadzorni odbor ima pravo zatraziti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanju Udruge.
Upravni odbor i Predsjednik Udruge duzni su bez odgadanja omoguciti uvid u trazenu dokumentaciju i
podatke, te dati trazene obavijesti.
Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Upravnog odbora, ali bez prava glasa.
Nadzorni odbor pisanim putem obavjeStava Upravni odbor o utvrdenim nepravilnostima odgovornih
osoba u Udruzi, koje nisu ispravljene nakon pregleda ili nadzora.

Clanak 50.

Na sva pitanja rada Nadzornog odbora koja nisu posebno uredena na odgovarajuéi nacin se primjenjuju
odredbe Statuta o Upravnom odboru.

Ured Udruge

Clanak 51.
Ured Udruge je tijelo Udruge koje priprema i provodi odluke Skupstine, Upravnog odbora i Predsjednika
Udruge, te obavlja sve ostale administrativne, stru¢ne i druge poslove te zada¢e odredene programom
rada i odredbama Statuta.
Na Ured Udruge ne mogu se prenositi poslovi i zadace iz nadleznosti drugih tijela Udruge.

Clanak 52.
Ured Udruge:

- obavlja i organizira pravne, financijske i knjigovodstvene poslove, kadrovske i op¢e poslove te
vodi financije, izraduje analize i druge materijale za potrebe tijela Udruge,
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- izraduje odnosno osigurava izradu godisnjih i periodi¢nih izvjeStaja o radu i financijskom
poslovanju Udruge,

- vodi odnosno osigurava vodenje zapisnika sa sjednica Skupstine te Upravnog i Nadzornog
odbora,

- vodii €uva arhivu Udruge,

- vodi i brine o urednom vodenju Popisa ¢lanova Udruge,

- obavlja i druge poslove predvidene Statutom, kao i poslove koji su mu stavljeni u nadleznost
odlukama Skupstine i Upravnog odbora Udruge.

Clanak 53.

Na celu Ureda Udruge je Voditelj ureda, kojeg imenuje Upravni odbor Udruge na vrijeme od Cetiri
godine, uz moguc¢nost ponovnog imenovanja bez ograni€enja.

Voditelj ureda moze biti zaposlen u Udruzi, a moze biti i honorarni suradnik ili volonter.

O zadacima i broju zaposlenika ili honorarnih suradnika i volontera te njihovim kvalifikacijama u Uredu
Udruge odluéuje Upravni odbor, na prijedlog Voditelja ureda. Sredstva za plaée i rad Ureda Udruge
osiguravaju se financijskim planom u skladu s programom rada Udruge.

VII. IMOVINA, NACIN NJENOG STJECANJA | RASPOLAGANJE IMOVINOM UDRUGE
Clanak 54.

Imovinu Udruge €ine nov€ana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima
i darovima, nov&ana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
obavljanjem gospodarskih djelatnosti, financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog prora¢una
i proracuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, kao i
druga nov€ana sredstva steCena u skladu sa zakonom, njezine nepokretne i pokretne stvari, kao i druga
imovinska prava.

Clanak 55.

Prihodi i rashodi Udruge utvrduju se financijskim planom i izvjeS¢em kojeg donosi Skupstina na prijedlog
Upravnog odbora.

Za vodenje financijskog-materijalnog poslovanja Upravni odbor Udruge moze koristiti usluge struéne
osobe ili odgovarajuce agencije.

Clanak 56.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje cilieva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje§¢a prema propisima kojima se ureduje nacin
financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

Clanak 57.

Kada Udruga provodi programe i projekte od interesa za opée dobro financirane iz javnih izvora, duzna
je najmanje jedanput godiSnje o svome radu, opsegu, nacinu stjecanja i koriStenja sredstava izvijestiti
davatelja sredstava, a putem mreZne stranice ili na drugi odgovarajuéi na¢in o tome obavijestiti i Siru
javnost.

Sredstva iz javnog izvora Udruga koristi isklju€ivo za provedbu odobrenih programa ili projekata.
Clanak 58.

Svi ¢lanovi Udruge obavljaju interventne inzenjerske aktivnosti u fazi odgovora na izvanredne dogadaje,
odnosno u situacijama nakon prirodnih nepogoda, velikih nesreca i katastrofa svih vrsta (potresa,
poplava i sli€éno), radi ostvarivanja cilieva Udruge volonterski, bez prava na naknadu. Clanovi udruge
koji su angaZirani na obavljanju interventnih inZzenjerskih aktivnosti Udruge tijekom izvanrednih
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dogadaja u skladu sa njezinim ciljevima imaju pravo na naknadu troskova, u visini koju utvrduje Upravni
odbor Udruge.

Odlukom Upravnog odbora Udruga moze svoje ¢lanove koji obavljaju poslove iz podrucja djelovanje
Udruge radi ostvarenja ciljeva Udruge angazirati i na komercijalnoj osnovi, u skladu s Pravilnikom kojeg
na prijedlog Upravnog odbora donosi Skupstina Udruge. Navedenim pravilnikom se propisuju poslovi,
potrebne kvalifikacije i postupak imenovanja ili izbora ¢lanova Udruge koji se angaziraju na komercijalnoj
0osnovi.
VIIl. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 59.
Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slu€ajevima predvidenim zakonom.

Clanak 60.
U zakonom propisanim slu¢ajevima provodi se postupak likvidacije.
Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlastenja tijela i osoba ovlastenih za zastupanje Udruge.
Likvidatora Udruge imenuje Skupstina. Likvidator ne mora biti ¢lan udruge.
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okonc¢anja postupka likvidacije i brisanja
Udruge iz Registra udruga.

Clanak 61.
U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova likvidacijskog,
sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli€ne statutarne ciljeve,
a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.
IX. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 62.
Spor ili sukob interesa unutar Udruge postoji ako je rije€ o pravima i interesima ¢lanova Udruge kojima
¢lanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utje€e na rad Udruge u cjelini, odnosno ako se ona odnose

na pitanja od zajedni¢kog interesa za sve Clanove.

Za rjeSavanje sporova ili sukoba interesa unutar Udruge nadlezan je Upravni odbor.

Clanak 63.
Upravni odbor moze za rjeSavanje pojedinog spora ili sukoba interesa imenovati posebno povjerenstvo
od tri ¢lana, koje provodi prethodni postupak i nakon utvrdenog €injeniénog stanja predlaze donosenje
odgovarajuce odluke.

Protiv odluke Upravnog odbora moze se u roku od 15 dana od dana dostave odluke uloZiti prigovor
Skupstini Udruge.

Odluka Skupstine je konacéna.

X. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 64.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
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Odredbe Statuta o izboru ¢lanova tijela Udruge vrijede na odgovarajuéi nacin i za njihov opoziv.

Tumacenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor.

Drugi op¢i akti predvideni Statutom donijet ¢e se u roku od godine dana od osnivanja Udruge.
Clanak 665.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosSenja.

Josip Atali¢, predsjednik
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